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ANUNT

Spitalul de Pediatrie Ploiesti organizeaza in conformitate cu prevederile Legii
95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, cu modificdrile i completarile ulterioare
coroborat cu  OMSP nr.954/2017 pentru modificarea anexei la OMSP 284/2007 privind
aprobarea Metodologiei — cadru de organizare §i desfagurare a concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, in locatia
din Ploiesti, str. MIHAI EMINESCU nr. 4 - 6, concurs/examen pentru ocuparea
postului unic vacant contractual de conducere, perioadd determinati de 4 ani: Director
Medical — Comitet director.

Conditii generale de inscriere la concurs:

au domiciliul stabil in Roménia;

nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorittii, de serviciu sau in legiturid cu
serviciul, care Impiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intengie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

nu au varsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.;

Conditii specifice de inscriere la concurs:

sunt absolventi de invafamént universitar de lungi durati, cu diplomi de licent

sau echivalentd in domeniul medicin3,specializarea medicini;

sunt confirmati medic specialist sau medic primar;
au vechime de minimum 5 ani in specialitate;

Dosarul de concurs/ examen va cuprinde urmiitoarele acte:

a)
b)
c)
d)
€)

formular de inscriere la concurs, conform modelului publicat pe site - ul unitatii;
copla, actului de identitate;

copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupi caz;

copie de pe certificatul de medic specialist sau de medic primar;

curriculum vitae;

adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor,
dupa caz,

cazierul judiciar si certificat de integritate comportamental3;

declaratia pe propria raspundere ci nu a desfisurat activititi de politie politica,
aga cum este definitd prin lege;



Str Mlhal Emmescu nM B, Tel, 0733428743 , :
"33__55533 . e—mail secretarlat@spttalpediatnem .

i) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate;

k) chitanta reprezentand taxa de inscriere la concurs in valoare de 300 lei.

Copiile actelor de mai sus se prezinti insotite de originale pentru certificare
conform cu originalul.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii
anuntului, la sediul Spitalului de Pediatrie Ploiesti — Comp. R.U.N.O.S, de luni pana joi
intre orele 08.30 — 15.00 si vineri intre orele 08.30 - 13.00.

Calendarul de desfasurare a concursului este urmétorul

Nr.crt. Etapele concursului Data

1 Perioada de depunere a dosarelor 7.10.2024 -18.10.2024

2 Selectia dosarelor de concurs 22.10.2024, ora 12,00

3 Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor de | 22.10.2024, ora 15,00
concurs

4 Primirea eventualelor contestatii privind | 22.10.2024,0ral5,00-
rezultatele selectiei dosarelor de concurs 23.10.2024, ora 15,00

5 Afisarea rezultatului la contestatiile privind | 24.10.2024, ora 12,00
selectia dosarelor de concurs

6 Proba scrisa 29.10.2024, ora 9,00

7 Sustinerea proiectului de specialitate 29.10.2024,0ra 13,00

8 Interviul de selectie 29.10.2024,0ra 15,00

9 Afisarea rezultatului: proba scrisd, proiect de | 30.10.2024, ora 10,00
specialitate si interviu

10 Primirea eventualelor contestatii privind | 30.10.2024, ora 10,00 -
rezultatul concursului cu exceptia interviului de | 31.10.2024, ora 10,00
selectie

11 Afigarea rezultatului contestatiilor 01.11.2024, ora 12,00

12 Afisarea rezultatului final al concursului 01.11.2024, ora 13,00

Concursul/Examenul cuprinde urmétoarele probe de evaluare:

* test - grild/lucrare scrisd de verificare a cunostintelor din legislatia specifici
postului;

¢ sustinerea proiectului de specialitate pe o temi din domeniul de activitate al
postului;

e interviul de selectie.



Probele de evaluare se noteazd cu note de la 1 la 10. Pentru a fi declarafi admisi,
candidatii trebuie sd obtind in cadrul concursului/examenului media finald cel putin 7,00,
iar la fiecare probd minimum nota 6,00. Media finala a fiecérui candidat se calculeazi cu
doui zecimale, ca medie aritmeticd a notelor obtinute la probele de evaluare.

Relatii suplimentare pe site - ul Spitalului de Pediatrie Ploiesti, rubrica Comunicate gi la
tel. 0787439488.- Compartiment R UN.O.S.
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TEME CADRU PROIECT / LUCRARE
DIRECTOR MEDICAL

1. Plan de eficientizare a activitatii spitalului.

2. Plan de imbunététire privind managementul spitalului.

3. Plan de imbunitatire privind cregterea eficientei economice a spitalului.

4. Plan de imbunitatire privind managementul deseurilor medicale a spitalului.

5. Plan de imbunétitire privind managementul infectiilor nosocomiale a spitalului.
6. Plan de imbunitatire a serviciilor de sanatate furnizate de spital.

Candidatii vor alege una din temele de mai sus §i vor dezvolta un proiect care vizeaza
Spitalul de Pediatrie Ploiesti, conform structurii propuse mai jos (intr — un volum de
maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 i trebuie depus la
inscriere).

STRUCTURA PROIECTULUI

A. Descrierea situatiei actuale a unitatii sanitare -1 p;
B. Analiza SWOT -1 p;
C. Identificarea problemelor prioritare cu motivarea alegerii temei -1 p ;
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute — 2 p;
E. Dezvoltarea planului de management pentru problemele prioritare identificate :
1. Scop-1p;
2. Obiective—1p;
3. Activitati— 1 p
-Definire — 0.25 p
-Incadrare in timp-Grafic Gantt— 0.25 p
-Resurse necesare (umane, materiale, financiare) — 0.25 p
-Responsabilitati — 0.25 p
. Rezultate asteptate -1 p ;
. Monitorizare -0.5 p ;
. Evaluare- indicatori — 0.5 p.
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